
,

�वामी रामानंद तीथ � मराठवाडा िव�ापीठ, नांदेड

(िव�ापीठ अनुदान आयोगा�ारे मा�यता�ा� आिण ‘नॅक’�ारे ब++ 

�ेणी�ा� रा�य िव�ापीठ)

लोगो

फेलोिशप योजनांतग�त काम करणा�या पूण�वेळ 

(िव�ापीठ अनुदान आयोगा�ारे मा�यता�ा� आिण ‘नॅक’�ारे ब++ 

�ेणी�ा� रा�य िव�ापीठ) पीएच्. डी. संशोधक िव�ा�या�साठी 

उपि�थती (रजा) िनयम



�वामी रामानंद तीथ � मराठवाडा िव�ापीठ, नांदेड

फेलोिशप योजनांतग�त काम करणा�या पूण�वेळ 

पीएच्. डी. संशोधक िव�ा�या�साठी उपि�थती (रजा) िनयम

��तावना :

�वामी रामानंद तोथ� मराठवाडा िव�ापीठ, नांदेड, हे िव�ापीठ 

अनुदान आयोगा�ारे मा�यता�ा� आिण ‘नॅक’�ारे ब++ �ेणीतील 

रा�य िव�ापीठ असून , �या�या मु�य प�रसरातील संकुले, 

िवभाग, उप-प�रसर लातूर येथील संल�-कॅ�पसम�ये िविवध 

िवषयांम�ये पीएच्. डी. पदवी �दान करणारे संशोधन काय��म 

�दान करते तसेच िव�ापीठा�या संल� महािव�ालयांमधील 

मा�यता�ा� संशोधन क��ांम�येही या सुिवधा उपल�ध क�न 

दे�यात आले�या आहेत. पा�ता, �वेशाची ���या, आचारसंिहता 

आिण संबंिधत िवषयातील पीएच्. डी. पदवी �दान कर�यासाठी 

�कमान मानके आिण ���या यासंबंधीचे मु�े संशोधना�या 

अ�यादेश- २०२१  (Ordinance of Research 2021 
–Ordinance No. – SRTMUN/Ph D Ordinance/I dated 
21/9/2021) म�ये �प� केले आहेत; तसेच िव�ापीठ अनुदान 



आयोग, नवी �द�ली यां�या माग�दशा�नानुसार आिण महारा� 

साव�जिनक िव�ापीठ कायदा, २०१६ मधील संशोधनिवषयक 

तरतुद�नुसार िनि�त कर�यात आले�या आहेत.  

िव�ान, वािण�य �व�थापन, आंतर-िव�ाशाखीय आिण 

मानव िवदयाशाखा आिण सामािजक शा�े या �े�ांत काय�रत 

असले�या गुणवंत आिण सामािजक-आ�थकदृ��ा वंिचत वगा�तील 

िव�ानांना पीएच्. डी. पदवी िमळवून देणा�या संशोधन काया�ची 

संधी �दान करणे आिण गुणव�ा वाढवणे, यासाठी  CSIR-NET, 
UGC-NET, MANF, BANRF, सारथी, महा�योित, आिण 

यजमान सं�था / िव�ापीठे यांसार�या िविवध िव�सं�थां�ारे 

फेलोिशप, िश�यवृ�ी, कँ�ट�ज�सी इ. �व�पात आ�थक मदत 

�दान केली जात आहे. िव�ापीठ िवभाग, संकुले आिण �वा. रा. 

ती. म. िव. नांदेड�या मा�यता�ा� संशोधन क��ांम�ये िनयिमत 

आिण पूण�-वेळ पीएच्. डी. काम कर�यासाठी या सं�थां�ारे अशा 

फेलोिशप �द�या जातात. अशा सव� संशोधक िव�ा�या�ना 

िव�ापीठा�या संशोधन अ�यादेशात नमूद केलेले िनयम आिण 

िव�ापीठा�या पद�ु�र (पीजी) िवभागाने िनग�िमत केले�या 

सूचनांचे वेळोवेळी पालन करणे बंधनकारक आहे. फेलोिशप�ा� 

करणा�या संशोधक िव�ा�या�नी संबंिधत िव�सं�थे�ारे नमूद 

के�यानुसार �यांचे आचरण आिण उपि�थती संबंिधत िनयम आिण 



िनयमांचे पालन करणेदेखील आव�यक आहे. तथािप, 

िव�ापीठा�या िविवध योजनांतग�त फेलोिशप�ा� करणा�या 

संशोधक िव�ा�या��या  उपि�थती िनयमां�या अंमलबजावणीत 

एकसमानता, संशोधक िव�ा�या��या रजा आिण अनुपि�थतीशी 

संबंिधत िनयम खाली �दले आहेत आिण �यांना या िनयमांचे पालन 

करणे बंधनकारक आहे.

१. उपि�थती

सव� संशोधक िव�ा�या�नी �यां�या कोस�-वक�दर�यान 

वगा�म�ये (ले�चर, �ूटो�रयल इ.) �कमान ७५% उपि�थती 

राखणे आव�यक आहे. जर संशोधक िव�ा�या�ची �याची/ितची 

उपि�थती  ७५% पे�ा कमी असेल तर ते कोस�-वक� परी�ेस 

बस�यास पा� असणार नाहीत.

२. रजा �कवा अनुपि�थती:

१. ��येक संशोधक िव�ाथ� एका वेळी फ� एक फेलोिशप 

�ा� कर�यास पा� आहे. संशोधक िव�ा�या�ने हे घोिषत करणे 

आव�यक आहे क� तो/ती इतर कोण�याही �ोताकडून इतर 

कोणतीही िश�यवृ�ी/फेलोिशप �ा� करत नाही आिण तो/ती इतर 

कोण�याही �ोताकडून इतर कोणतेही आ�थक 

लाभ/िश�यवृ�ी/फेलोिशप �वीकारणार/�ा� करणार नाही. दुस�या 



श�दांत, कोण�याही एज�सी�ारे (जसे क� CSIR-NET, UGC-
NET, MANF, BANRF, SAARTHI, MAHAJOTI, इ.) 

पीएच्. डी. कर�यासाठी फेलोिशप �दान केलेला संशोधक 

िव�ाथ� इतर कोणतीही फेलोिशप/िश�यवृ�ी �वीकारणार नाही 

�कवा धारण करणार नाही; तसेच फेलोिशप पुर�कारा�या 

काय�काळात इतर कोण�याही �ोताकडून कोणतेही मानधन, वेतन, 

�टायप�ड इ. �वीकारणार नाही.

२. संशोधक िव�ा�या�ने फेलोिशपसाठी अज� करताना �कवा 

�वीकारताना एक हमीप� सादर करणे आव�यक आहे क� तो/ती 

कुठेही काम करत नाही आिण/�कवा इतर कोण�याही फेलोिशप 

�कवा मानधना�या कामाचा लाभ घेत नाही अ�यथा �या�या 

काय�काळात िमळालेली र�म परत करणे आव�यक आहे. फेलोिशप 

�दान केलेला संशोधक िव�ाथ� इतर लाभ घेत असेल तर 

िव�ापीठ / संशोधन क�� अशा �करणांचा अहवाल संबंिधत िव� 

एज�सीला देईल.

३. फेलोिशप�या काय�काळात कोण�याही योजन�तग�त 

फेलोिशप �ा� करणा�या संशोधक िव�ा�या�ना संबंिधत शाळा 

�कवा संशोधन क��ा�या काया�लयात ठेवले�या हजेरी न�दवहीत 

सव� कामकाजा�या �दवसांवर �वा�री करणे आव�यक आहे. 



सोबतच संकुल �कवा संशोधन क��ातील बायोमे��क उपि�थती 

�णाली�ारे �याची/ितची उपि�थती न�दवणेदेखील आव�यक आहे

४.  साव�जिनक सु��ां�ित�र� एका वषा�त जा�तीत जा�त 

तीस (30) �दवसांपय�त (आठ अनौपचा�रक रजे आिण बावीस 

�ुटी ली�ह) सू��ांचा लाभ घे�यास पा� आहे. पीएच्. डी. 

पय�वे�का�या िशफारशीनुसार संकुल संचालक �कवा संबंिधत 

संशोधन क��ाचे �मुख यां�याकडून काय�कालीन (�ुटी) रजा मंजूर 

केली जाईल आिण मािहती संकलन, �े� भेट, चाचणी / िव�ेषण / 

मापन �कवा इतर कोण�याही हेतूसाठी �याचा लाभ घेता येईल. 

संशोधनाशी संबंिधत इतर काम, �िश�ण काय��म, प�रसंवाद, 

प�रषद, काय�शाळा आिण प�रषद, प�रसंवादांम�ये पेपर सादर 

करणे यासाठीही यांचा वापर करता येईल. 

५. जर एखा�ा संशोधक िव�ा�या�ने �या�या संल� 

महािव�ालयात काम करणा�या पय�वे�काला माग�दश�न �कवा 

चचा� कर�यासाठी भेट �दली तर �याला काय�रजा (�ुटी ली�ह) 

मंजूर केली जाऊ शकते. तथािप, संशोधक िव�ा�या�ने पय�वे�क 

आिण �ाचाय�/�मुख यां�या �वा�रीचे उपि�थती �माणप� सादर 

करणे आव�यक आहे.

६. संशोधक िव�ा�या�ने पय�वे�का�या िशफारशीनुसार 

संबंिधत संशोधन क��ाचे संचालक/�मुख यां�या पूव�परवानगीने 



�याचे संशोधन काय� कर�यासाठी इतर सं�था, िव�ापीठात वेळ 

घालवला तर. अशा भेटी ऑन-�ुटी मान�या जातील, तथािप, 

संशोधक िव�ा�या�ने उपि�थती �माणप� �कवा संबंिधत सं�था, 

िव�ापीठाने जारी केलेले प� सादर करावे लागेल.

७. संशोधक िव�ाथ� इंटर-सेिम�टर �ेक, िहवाळी �कवा 

उ�हा�या�या सु�ीसाठी पा� नाही.

८.

 अ) अित�र� काय�कारी रजा आव�यक अस�यास पय�वे�का�या 

िशफारशीनुसार संकुलाचे संचालक �कवा संबंिधत संशोधन क��ाचे 

�मुख मंजूर क� शकतात.

ब) ही अित�र� रजा पय�वे�काने अनुमो�दत केले�या यो�य 

औिच�यासह कामाची गरज पा�न केस-टू-केस आधारावर संशोधक 

िव�ा�या�ना  मंजूर केली जाईल. अित�र� रजा कोस� वक� पूण� 

झा�यानंतर मंजूर केली जाईल.

९. संशोधक िव�ाथ� �याचा/ितचा रजेचा अज� संकुला�या 

संचालकांना �कवा संशोधन क��ा�या �मुखांना पय�वे�का�ारे (ई-

मेल �वीकारहाय� आहे) िविहत नमु�यात सादर करेल आिण रजा 

काड�म�ये (प�रिश� I आिण II) म�ये यो�य न�दी करेल.) आव�यक 



कागदप�ासोबत न�दी करेल. रजेचा लाभ घे�यापूव� 

संचालक/संशोधन क�� �मुख यांची पूव�परवानगी अिनवाय� आहे.

१०. आणीबाणी�या प�रि�थतीत, जर एखा�ा संशोधक 

िव�ा�या�ने पूव�परवानगीिशवाय रजा घेतली, तर �याने/ितने 

पय�वे�काला �या�या/ित�या अनुपि�थतीब�ल ई-मेल/संदेश 

पाठवून कळवले पािहजे, जे पय�वे�का�ारे संचालक/ला कळवले 

जाईल. संशोधक िव�ा�या�ने �याच पो�ट-फॅ�टोची मंजूरी घेणे 

आव�यक आहे.

११. संशोधक िव�ाथ� महारा� सरकारने ठरवून �दले�या 

िनयमांनुसार मातृ�व/िपतृ�व रजेचा लाभ घे�यास पा� आहे. 

�या�या/ित�या फेलोिशप�या काय�काळात एकदाच हा लाभ घेता 

येईल.

१२. जर एखादा संशोधक िव�ाथ� रजे�या/मािहती�या 

मा�यतेिशवाय गैरहजर रािहला, तर अशा गैरहजेरीला 

फेलोिशपिशवाय रजा समज�यात येईल आिण संबंिधत 

िव�सं�थेला कळवले जाईल.

१३. पूण�वेळ संशोधन िव�ाथ� फेलोिशपशी संबंिधत ���या 

�यां�या संबंिधत संशोधन क��ांवर पार पाडली जाईल.



१४) अिधछा�वृ�ीधारक िव�ा�या�ना एका शै�िणक वषा�त 

०८ �करकोळ रजा व २२ काय�रजेची तरतुद असेल. २२ पे�ा 

जा�तीचे �दवस काय�रजा आव�यक अस�यास माग�दश�का�या 

िशफारशीनुसार व संशोशोधनक��ाचे �मुखा�या परवानगीने 

उपभोगता येतील. 

१५) तसेच, या िनयमावलीत मातृ�व / िपतृ�व रजा व �याची 

मया�दा याबाबत महारा� शासना�या �चिलत िनयमानुसार 

संशोधक िव�ाथ� यासाठी पा� असतील.

१६) संशोधक िव�ा�या�ना Field Work, Laboratory 
Work, Library Work, Conference, Workshop, Paper 
Presentation. Training इ�यादीसाठी रजा आव�यकता 

अस�यास माग�दश�का�या िशफारशीनुसार संकुलाचे संचालक / 

संशोधन माग�दश�क यांना अिधकार असतील.

१७) संशोधक िव�ा�या�नी दररोज दोन वेळा biometric 

उपि�थती न�दिवणे आव�यक आहे. तथािप, संशोधना�या 

कामामुळे �या �दवशी श�य नसेल �या �दवशी संशोधन क�� �मुख 

/ संचालक यां�या पूव�परवानगीने एकवेळ उपि�थती न�दिवली 

जाईल. 

३. शै�िणक रजा:



1.संबंिधत िव�सं�थे�या िनयमांनुसार शै�िणक रजा (फेलोिशप 

आिण इतर वेतनांिशवाय), संपूण� काय�काळात केवळ एक 

वषा�साठी (कोण�याही �कार�या शै�िणक 

असाइनम�ट/िश�ण/परदेश भेटीसाठी) परवानगी असेल. 

फेलोिशपिशवाय रजेचा कालावधी काय�काळात गणला 

जाईल. संशोधन काया��या संदभा�त परदेश दौ�यावरील खच� 

फेलोिशप �कवा कं�टनजेि�स मधून दावा केला जाऊ शकत 

नाही.

2. िनधी देणा�या सं�थे�या िनयमांम�ये अशा परवानगीचा 

उ�लेख नस�यास, अशा रजेसाठी संबंिधत िनधी सं�थेकडून 

परवानगी घेणे आव�यक आहे.

४. शै�िणक सहा�य :

छा�वृ�ीधारक िव�ा�या�कडून दर आठव�ाला ०४ (चार) 

तासांचे शै�िणक सहा�य (Academic Assistance) घे�यात 

येईल.  शै�िणक सहा�य (Academic Assistance) याम�ये 

पुढील बाब�चा अंतभा�व असेल : Theory Classes, Practical, 
Instrumentation Centre Maintenance, Examination, 



Tests, Tutorials, Organisation of Workshops, 
Seminars, etc.

िनधी देणा�या सं�थे�या िनयमांनुसार, संशोधन क��ाचे 

संचालक / �मुख �कवा पय�वे�क यांनी �द�या�माणे फेलोिशपचा 

लाभ घेणा�या संशोधक िव�ा�या�नी  शै�िणक सहा�य करणे 

अिनवाय� आहे.

टीप : सव� �कार�या रजेची न�द संबंिधत संकुल / संशोधन 

क��ा�या काया�लयात �वतं�पणे ठेवली जाईल. संशोधक 

िव�ा�या�चे रजा काड� संबंिधत काया�लयात जपून ठेवावे.





रजा अजा�चे �व�प

�दनांक:  /  /

�ित,

संचालक / �मुख,

---------------------

---------------------.

िवषय: �ुटी ली�ह / कॅ�युअल रजेसाठी अज�

�ारे: पीएच्. डी. पय�वे�का�ारे अ�ेिषत

महोदय,

मी तु�हाला कळवू इि�छतो क� :

१) काही वैयि�क कारणा�तव मी  रजेवर असेन. �द. ...... ते 

...... पय�त माझी नैमेि�क / अनौपचा�रक रजा (Casual 
Leave) समजली जाईल. 

२) मा�या पीएच्. डी. पय�वे�काने सुचिव�यानुसार संशोधनाशी 

संबंिधत काम (कामाचे �व�प सांगा) ------------------------------

-----कर�यासाठी मी ....... ते ......... दर�यान (या �ठकाणी) भेट 



देत आहे. या �दवसांदर�यान माझी अनुपि�थती ऑन-�ुटी 

मानली जावी, ही िवनंती. 

ध�यवाद,

आपला िवन�,

(संशोधकाचे नाव आिण �वा�री)



रजा काड�चे �व�प

प�रिश� II

�वामी रामानंद तीथ� मराठवाडा िव�ापीठ, नांदेड

�ुटी ली�ह काड�

संशोधकाचे नाव : --------------------------------------------------

---------------------

संकुल / िवभाग / संशोधन क�� : ------------------------------------

----------------------

पीएच्. डी. पय�वे�क : ---------------------------------------------

----------------------

फेलोिशप योजना : -------------------------------------------------

----------------------

अजा�

ची 

तारी

ख

रजेचा 

काला

वधी

एकू

ण 

�द

वस

रजे

चा 

उ�े

श

एकू

ण 

रजा 

उपल

�ध

िशल्

लक 

रजा

अज�दा

राची 

�वा�

री'

पय�वे�

कांची 

�वा�री

संचाल

काची 

�वा�री




